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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Junio de 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2252464
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2252464 del 2021

SAMANTA LEUDO MATURANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.899.721
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento de Etapa
Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($ 33.948.800) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente Al mes de febrero
por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($1.584.277) MCTE; b) Nueve (9) Pagos Iguales por los
meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($3.394.880) MCTE; y un ultimo pago
correspondiente Al mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.810.603) MCTE

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

contratar la prestacion de los servicios personales para atender los procesos de seguimiento
a etapa productiva, de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, durante la vigencia 2021.

GTH-F-062 V08


about:blank

Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los | Se realizé visita en las Registro fotografico
campos de practica en donde se va a | entidades, instituciones y | Listado de
desarrollar la Etapa Productiva del | empresas donde los asistencia.
Aprendiz e informar al Coordinador | aprendices realizan etapa | Formato de
Académico productiva. relacionamiento

empresarial.

2 | Acompafiar a los Aprendices | Se realiza entrega de carta | Correo electronico
recibidos de Ila Coordinacion | de aceptacion en las
Académica y entregarlos | diferentes entidades | Reporte de
formalmente en el lugar donde | asignadas con el objetivo | lamadas
desarrollara la etapa Productiva de presentar a los | telefénicas.

Aprendices que Iniciaran la
Etapa Productiva. Lo cual le
da formalidad permitiendo
el buen funcionamiento de
las actividades, toda vez
gue se brinda informacién
clara y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

3 Entregar oportunamente los | Se entregan cartas con | Se envia el soporte
documentos requeridos para la | documentos relacionados | de carta radicada,
afiliacion de los aprendices a la ARL, | para el diligenciamiento de | fotocopia de
y verificar que estos queden |la ARL. documento de
realmente afiliados identidad y formato

de solicitud via
correo electronico a
la encargada del
proceso de
afiliacion ARL.

4 Realizar minimo 3 visitas durante el | Se  realiz6  visita a | Registro
periodo de la Etapa productiva de | aprendices que se | fotogréfico.
cada aprendiz, haciendo uso de los | encuentran realizando | Formato de
formatos y / o mecanismos | etapa productiva y | evaluacion y
establecidos por la Entidad. llamadas telefénicas para | seguimiento.

aprendices que se | Reporte de
encuentran  fuera  del | lamadas. Formato
departamento del chocé: | de relacionamiento
Istmina, Tado y Andagoya | empresarial.

5 | Presentar informes trimestrales de | Se realiza informe | No aplica
Seguimiento a la Etapa productiva al | trimestral de los Aprendices
Coordinador Académico para | visitados de diferentes
registro de control en el sistema | programas.

Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA
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Presentar reporte de novedades de
la Etapa Productiva que ameriten ser
llevados al comité de Evaluacion y
seguimiento a Aprendices.

Se presenta reporte de
alguna novedad de los
Aprendices asignados a la
Instructora

No aplica

Presentar informe y / o reportes al
area de relaciones Corporativas de
las visitas realizadas a los
empresarios que tienen Aprendices
en Etapa Productiva en la modalidad
de Contrato de Aprendizaje

visitas
tantas

Se reporta las
realizadas

presenciales, como
llamada telefénica los
viernes a las 10:00 am al
area de los aprendices con

contrato de Aprendizaje.

Reporte de
[lamadas.

Formato de
evaluacién y
seguimiento,
Formato de
relacionamiento
empresarial.

Registrar oportunamente en el
aplicativo SOFIAPLUS, los juicios
evaluativos de la Etapa Productiva
de los Aprendices en cualquiera de
las Modalidades (pasantia, contrato
de aprendizaje, proyecto productivo-
vinculo laboral)

Se realiza registro de
Evaluacién en plataforma
SOFIAPLUS de los
Aprendices que finalizan la
Etapa Productiva

Pantallazo
evaluativos
plus

juicios
Sofia

Brindar apoyo a los Aprendices en
Etapa Productiva en el lleno de los
requisitos para su proceso de
certificacion.

Se realiz6 asesorias por via
telefonica a  diferentes
Aprendices que culminaron
la Etapa Productiva para el
debido diligenciamiento de
formatos tales como: paz y
salvo, formato de
planeacién y seguimiento y
evaluacion, certificado de
empresa donde realizo la
E.P.

Formato de
asesoria.

10

Brindar informacion a los Aprendices
de la formacién titulada préximos a
salir Etapa Productiva de Ila
escogencia de las diferentes
modalidades y generar un reporte del
mismo para registrar en aplicativo
SOFIAPLUS.

Se realiza charla de
sensibilizacibn en esta
ocasion a los Aprendices
gue inician Etapa Lectiva

No aplica

11

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucién del
contrato.

Informe mensual de
actividades, Junio 2021

Presentacion de
informe mensual de
acuerdo a las
actividades
desarrolladas.

12

Apoyar  técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
previa designacion del Director
Regional

Cumplir con lo que se
requiera dentro de las
asignaciones
correspondientes.

Evidencias de
cumplimiento.
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en la formacién titulada en la | gestion del tiempo mes de | Sofia plus

13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de | Gestion de tiempos

contractuales.

competencia Etapa productiva. junio 2021.
14 | Las demas para el cabal | Cumplo con las funciones | Cumplimiento de
cumplimiento del objeto contractual. | asignadas en el contrato. obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9420027619 de la planilla, aportes en linea, mayo de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

SAMANTA LEUDO MATURANA
Contratista
C.C. No. 35.899.721

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2252464 de 2021
Cargo Supervisor
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Visita aprendiz contrato aprendizaje

Visita aprendiz vinculo laboral
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Visita aprendiz contrato aprendizaje

s s
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Solicitud de afiliacion ARL aprendices etapa productiva.

M Solicitud Aceptacién - samileud- X + [+] — X

< c @ mail.google.com/mail fu/0/#sent/Qgrc)HsBgzbWexTdt/kQpqwDKTQSLfmpNCI

M Gmail Q  insent X 5=

b Rodact < 8 0 8 = 0 ¢ B = 9delz4s < >
edactar
LJ Recioigos Solicitud Aceptacion © 5 2
Y Destacados

" SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmail.coms> & vie, 18jun9:41 (hace 7 dias) Yy 4 :
@ Pospuestos para daily +
» Importantes Buenos dias compafiera adjunte documentacion para afiliacion a la aprendiz en mencién
- EwiEE Gracias.

Meet Samanta Leudo Maturana
B Nueva reunion

B Unirse a una reunién

Hangouts

@ SAMANTA +

(5 Melania Obregon C... v

No hay chats recientes
Iniciar uno nueva
4+ Responder » Reenviar

29 <

[ iMG_20210622_14..jpg A~ [ 1MG_20210415.09..jpg A [§ 1MG_20210415_09..jpg  ~ Mostrartodo X

£ Escribe aquf para buscar (@) =y " : u e

&15a.m.
2C A m W) B0y B

Reporte de Juicios Evaluativos (6) [Modo de compatibilidad] - Excel = - = x

Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista 2 Iniciar sesién £ Compartir
= X% o o = [ [ 8= Bx [y Shueams - A
sansserit -l - A A - EFAjustartexto General - " 7] x e @ ad

b B - [E3] = o B o 1] Rellenar - z
Peger o, ([l s |- [>-A- &5l Combinary centrar = § - % w0 G¢ 4  Fonmsto Darfommsto Estlorde  Insertar Eiminar Formate Ordenary  Buscary

- condicional - coma tabla = celda~ - - - £ Borrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente i) Alineacién i) Numero el Estilos Celdas Madificar -~
A13 @ Jf || Tipode Documento v

Reporte de Juicios de Evaluacion

T

oz
oxorznen
PRESEHGIAL
21-REGIONAL GHOE0

o [Tomde < [Wemermds ¥ [Wembes  [Aretiier e = = [Feestiainds = K
T T TGSERLE T A FROEAS
s
W e FEviR s Arl FrroeAn
s
W T GEranEs T A FRoeAIT
s
W CErEE GEl T A FRoeAIT
o

Hoja ® < v
Lista  Se encontraron 6 de 300 registros Recuento: 9 B m - 3 + 53%
3 . I . #22a.m.
£ Escribe aqui para buscar (o] =] n : u e . B 2C A B gV EP 25/06/2021 %}
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Envié correo electrénico para revision juicios evaluativos

M Verificacién Juicios - xS ducofsofis’ X | + [~ - X
< C @& mailgoogle.com/mailfu/0/#label/Nairoby/Qgre)HrixBZXwRvzHHXRICHIpSSgPNKSCG ® o ¥ @
= M Gmail Q. labetnairoby - @ @& = @@
<« ®» O 8 ¢ ¢ [+ B 5dedd < >
l— Redactar
@ Promociones 28 Verificacion Juicios Evaluativos Nairoby x b _ v
» AR - ! . ’ .
SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmail.com= @ mié, 16jun 2203 (hace 9 dias)  Yr 4\
B Delcia SENA /' para Yisseth «
B Nairoby Buenas noches compatiera solicito verificar el estado en la plataforma de la aprendiz que relaciono a continuacion, quedo atenta muchas gracias
v~ Mas Samanta Leudo Maturana
Meet
B Nueva reunién =

B Unirse a una reunicn

Hangouts E3 FORMATO REPORT.. y
“* SAMANTA +
No hay chats recientes Yisseth Nairovy Cordoba Blandon @ jue, 17jun 10:40 (hace B dias) Yy 4 H
Iniciar uno nuevo parami ~
Cordial saludo compafiera, dando respuesta a su requerimiento.
2 9 <
Reporte de Juicios...xls ~ Reporte de Juicios...xls ~ [s] IMG_20210622_14...jpg  ~ [l IMG_20210415_09...jpg  ~ [&] iMG_2021041 5.09..jpg ~ Mostrar todo X

n

c W B Sac aman i S w

iR P Escribe agui para buscar (o]

Envid correo electrénico de informacion para proceso de certificacion |

M Documentacién aprendicesacer X S§p wwwisenasofiaplus.edu.cofsofia/ X | + [ = pre

< C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrcIHmvDdftRfwFFthzkhPTjbVITcpqWa ® o ¥r @@

M Gmail Q  insent X 3= @ @

« O 0 B & 0 ¢ B e : 6de1249 < >
l— Redactar

Documentacion aprendices a certificar © & &2
Destacados

SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmeail.com> @ jue, 24jun 16:53 (hace 15horas) Yy 4
para annycristinas «

3

@ Pospuestos
» Importantes
Buenas tarde compafiera adjunto relacién de aprendices para el proceso de certificacion, los resaltados con amarilla los envie anteriormente el 10 de junio, como no le avise
> Enviados que habia enviado el correo los relaciono nuevamente.

Si requiere alguna informacién o correccién quedo atenta
B Nueva reunion Samanta Leudo M

B Unirse a una reunicn

3 archivos adjuntos @ &
Hangouts 1
“A SAMANTA +
No hay chats recientes [} RELACION APREN.. v [0 CERTIFICACION A | 4 (B certificacion Eidry... 4
Iniciar uno nuevo
; 0 ‘. n n - .
Reporte de Juicios...xls A Reporte de Juicios.xls A (8 1MG_20210622_14..jpg  ~ [& 1MG_20210815 09..jpg A [&] MG 20210815 09..jpg A Mostrar todo X

58 O Escribe aqui para buscar (o] =y :-| = u e

&25a.m.
Y arc A mz ) BP %
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Envi6 carta solicitud de aceptacion etapa productiva

M Solicitud aceptacion SENA - sam X

< c
= M| Gmail Q

<
l— Redactar

W Destacados

@ Pospuestos e'
» Importantes

> Enviados

Meet

B Nueva reunion

Unirse a una reunién

Hangouts

e- SAMANTA +

No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo

=2 9 %

Reporte de Juicios...xls A

Reporte de Juicios...xls A

Se winwsenasofisplus.educofsofis’ X |+

& mailgoogle.com/mailfu/0/#sent/QgrclHsbkimgBDISJKGTCRzCRWKZINtRQ

in:sent X 3
o o @ ¢ ¢ B = :
Recibidos x

Solicitud aceptacion SENA

SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmail.coms=
para fmidulcehogar, maryestreliitas72 ~

@ @©

12 de 1.249 <

W

& vie, 18un 7:54 (hace 7 dias)

Buenos dias, respetucsamente me permito adjuntar carta de aceptacién de la aprendiz Melania Obregon Casas, para la realizacion de etapa productiva en el centro infantil a

su cargo
La solicitud debe ser firmada con nombre y fecha y ser enviada a este correo para continuar con el debido proceso
Quedo atenta a la respuesta

Samanta Leudo Maturana
Instructora Seguimiento Etapa Practica

m MARIA CONCEPCI...

[8 MG 20210622 14..jpg  ~ [8 MG 20210415 09..jpg A~

[€] MG 20210415 08..jpg

Mostrar todo

X

N - = - &27a.m.
%8 O Escribe aqui para buscar O B = e A E g W P 25/0672;]“21 %}
M Reporte Aprendiz - samil x S du.cofsofia/ X | + o = X
< c @ mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvhVdtnhddLkGRMnZkVFNDKtdXCGBq ® o 3r “ H
= M Gmail Q  insent X 5=
<« 0 0 8 o & B » 40e1209 ¢ >
| Rredactar
Reporte Aprendiz Nairoby x B B
W Destacados
@ Pospuestos SAMANTA LEUDO jue, 24 jun 17:01 (nace 15 horas) ¥y
' Buenas tardes, me permito informar que se me asignd a la aprendiz Ruddy Esther Castillo Montoya identificada con cedula de ciudadania No 1077457211, Ficha: 1438
» Importantes
> Enviados
- Yisseth Nairovy Cordoba Blandon jue, 24 jun 22:00 (hace 10 horas) ¥y
- Cordial saludo sefio, olvidd adjuntar la documentacian, tal como se lo solicité a través de llamada. De: SAMANTA LEUDOQ <samileudomaturana@gmail com> Enviade:
Meet

B Nueva reunion

Unirse a una reunién

Hangouts

e' SAMANTA +

No hay chats recientes
Iniciar uno nueva

29 <

Re)

Reporte de Juicios..xls A

£ Escribe aquf para buscar

&

SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmail.com=
para Yisseth ~

Buenos dias adjunto la documentacién de la aprendiz Ruddy Esther Castillo M

[§ MG_2021081509..jpg A

porte de Juicios..xls A [§ 1MG_20210622_14..jpg  ~

o & m a @@
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@& 7:31 (hace 1 hora)

&31am.
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Mostrar todo




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 08-06-2021

RAZON SOCIAL: I.E AGRICOLA NUESTRA SENORA DE FATIMA DE PLAYA DE ORO -
TADO
NIT: 900171097-1

NUMERO DE TELEFONO: 3128906033
DIRECCION: PLAYA DE ORO -TADO

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIZA CONTACTO CON JEFE INMEDIATO DE LAS
APRENDICES ERICA PATRICIA COSSIO PEREA, FLOR CASILDA PALOMINO, YANTSI
RENTERIA Y INESCELSI RENTERIA MOSQUERA PARA REALIZAR EVALUACION PARCIAL
DEL TIEMPO TRANSCURRIDO EN ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: EDWAR MOSQUERA MENA
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: SECRETARIO
CORREQO: chacas243@gmail.com

Firma Responsable SENA
SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C 35899721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 17-06-2021
RAZON SOCIAL: FUNDACION CENTRO INFANTIL MI DULCE HOGAR
NIT: 900821882-7

NUMERO DE TELEFONO: 3142941069

DIRECCION: CRA 2 No 12-16 B/NICOLAS MEDRANO - QUIBDO

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIZA CONTACTO CON LA JEFE INMEDIATA DE
LA APRENDIZ MELANIA OBREGON CASAS PARA REALIZAR EL ENIVIO DE SOLICITUD DE
ACEPTACION PARA REALIZAR ETAPA PRODUCTIVA Y REALIZAR EL DEBIDO PROCESO.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: MARIA CONCEPCION PALACIOS CASAS
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 35600021

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE
CORREO: maryestrellitas72@gmail.com

Firma Responsable SENA

SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C 35899721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

I'(egl;:nal (_", RN (1o

Nomhre gestor/ Funclonario:

Sector productivo:

Gestor/Funcionario: Estratégica [_] Empresarial I:] Pyme DCnmmo de aprandlnje

ler rel

B. INFORMACION DE LA EMPRESA

Dgolnﬂ O cudk

T SFO QAT 0.1.5 -4

Razon Social: Y 8
Rep. Legal: [
Numero de E pleadns

| Natural Privada ljvabuca Dunm M|
A

Cédigo Principal:

oo SRS

Cédigo Sucursal:

| Pertenece a una mesa sectorial? SI_ [ JNo [ jeudl?

N0
Oreccion By Lo .32 39

m .\{q S [Teléfono:

k0 C

Nombre contacto:

Nombre de la persona que lo atendio:

=]

Pltlklp;ﬂbﬂ I [

Cuota Contratos Cuotas Contratos FIC
Regulada :I Vigentes I___I SENA ] J ] [_—l
Diligencia la encuesta de satisfaccién de aprendicesen SGVA SI ] No [ ] Resolucion N': Fecha:

Observaciones:

D. FORMACION TITULADA

Estd | da la en

p

Formacion dual a desarrollar:

F 6 Dua;: SIDNoD

Formacién Especial Empresarial

sif_ ne [

Operario [ lAuxIIlar I lTécnIcn

] JTecnélngo I

Especialidad de interés:

(Observaciones:

E. GENERACION DE EMPLEO

La empresa estd registrada en la APE:

Fecha de registro:

si - No[ |

Reactivar: D

[Requiere publicar vacantes:

Numero de vacantes:

Bl - no []

Perfiles de interés:

F feslonal | [Técnico

Tecnblogo |

| [Operario |

Especialidad

Contacto drea de seleccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Observaciones:

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO

NECESIDADES DE FORMACION

[ESPECIAUIDAD DE INTERES

CIUDAD

N’ Prasanclal N Virtual

Formaci6n Titulada

Formacién Complementaria

Evaluacion y Certlficacion

|G- PROYECTOS DE IMPACTO

Convenio | Allanza

Otro I

H. COMPROMISOS

¥ I ; Plan Operativo [

6.

r

Nota: Autarizo ol SENA poro el

Xli'tf\'r crn

og

=hnﬁn-vdwuulmdmnmmamrmdmmmwemﬁ

de 2042 "Por la cual se idn Je dotos personoies”

NOCe

sensibles de conformidad a lo estoblecido por la Ley 1581

M.

Somau.

ccYoo) g s e 6
w 310 Ax6 D6
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3 i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f "qo "k FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

[ PROGRAMACION DE RELACIONAMIENTO FREE AT O
Fecha: Uq - !u;nc‘ P cYAN |Ciudad m\odo Regional (3 K-\ L \H

Nombre gestor/ FuMtionario: Sector productivo:

Gestor/Funcionario: Estratégico [_] Empresarial [_]Pyme [ JContrato de aprendizaje [_];Otro? [ Cudl: Ter relaci iento  [7] Seguimiento []
i INFORMACION DE LA EMPRESA : St ! ; :

NT: Boo 1I01FS }: -l |Naturaleza: Privada [X publica {_JMixta [ ||

Razon Social: AW 4 TISre~. SN Cédigo Principal Cadigo Sucursal

Rep_Legal INLUOYO FAN A ‘aovcm Porco

Namero de Empleados: A L | Pertenece a una mesa sectorial? Si & No [] scudl?

Direccion: Mpn d No -1 H | Teléfono: E—fll—ﬂ.ﬁ

Nombre contacto:

—
Nombre de la perspna que lo_jtendié: \,pp_bl Co- oON\WO~ Tipo documento: (¥ *. N IOT A IE ] 1 q
Cargo: (YOOXAAPSAYO- ' 56 (> T [Email:

C. CONTRATO DE APRENDIZAJE R gis AR 4 K

Cuota Contratos Participacién Cuotas Contratos

Regulada E Vigentes I—.I SENA | } i I I Voluntarios ‘-———r Lz I———[

Diligencia la encuesta de satisfaccién de aprendices en SGVA Si [_] Ne [ ] ResolucionN": Fecha:

Observaciones:

D. FORMACION TITULADA -
Esta interesada la empresa en implementar: Formacion Dual: SiD No [_:] Formacian Especial Empresarial Si[:] No D
Formacién dual a desarrollar: (Operario | |Auxi|ial ] ITécnico I |Tecndlogo I

Especialidad de interés:

Observaciones:

E. GENERACION DE EMPLEO

La empresa esta registrada en la APE: Si - NO D Fecha de registro: Reactivar: ||
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 7

DELDIA__21___ DELMES DE_JUNIO__DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Reunién virtual de equipo de seguimiento para organizacidn y remisidn de documentos de aprendices a CERTIFICAR.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
ANNY CRISTINA SEGOn A istina5@hotmail
SEGUIMIENTO nnycristina5@hotmai ﬁ
" | FLOREZ RENTERIA 1077452558 X ETAPA com 3207468580 S| o/]njj (et ficend.
PRODUCTIVA
POLICARPA ANTONIA SENA - ‘
< SEGUIMIENTO Pbuenanos1953@hot
2 | BUENANOS LOZANO 26257526 X S i 3216480886 sI %um
PRODUCTIVA
MARCIA CAICEDO SEoum
SEGUIMIENTO . A )
3 PALACIOS 54255680 X ETAPA marciacp@yahoo.com 3116053448 Sl o ¢mu&° \(&‘m’j
PRODUCTIVA
DELCIA AGUILAR SECUR Dl 1 dpidr
SEGUIMIENTO . o If 4
4 MACHADO 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl 7\]' 7
PRODUCTIVA
CARLOS CRISTANCHO SEaUm { ispa@ il
SEGUIMIENTO carloscrispa@gmail.co V
° | PRADA 80100839 X ETAPA m 3507800937 S (Y Qmﬁm}m s
PRODUCTIVA
SAMANTA LEUDO SEGun ileudomat @
SEGUIMIENTO samileudomaturana
6 | MATURANA 35899721 X ETAPA gmail.com 3146949504 Sl
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion virtual de equipo de seguimiento para organizacién y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdd, 21 de junio de 2021 9:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
VIRTUAL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizo el proceso de verificacién de requisitos para culminacidn de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacidn de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacién de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacidn. Se relacionan a continuacién 142 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 142 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.
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169066 POR

1 | ANA FLORENNY DIAZ HINESTROZA 10774511397 7 3137582888 xady1113@gmail.com 15/08/1991 CERTIFICAR
181356 POR

2 | SANDRA MILENA CORDOBA PARRA 1078459903 6 CERTIFICAR
175321 POR

3 | JHORLEN ALEJANDRO SAUCEDO 1077478633 4 3105907651 jhorlem1998 @hotmail.com 13/08/1998 CERTIFICAR
175321 POR

4 | JOSE DAVINSON PALACIOS CORDOBA 1077446034 4 3116037154 darodri25@gmail.com 5/11/1990 CERTIFICAR
190601 POR

5 | LIDIS CHAVERRA SALAS 1077436036 1 3205187034 lichosa@gmail.com 15/07/1988 CERTIFICAR
169066 POR

6 | MARIA ELENA SANCHEZ MAYA 1078638876 7 CERTIFICAR
161322 POR

7 | DEYALITH IBARGUEN MOSQUERA 1076816969 3 3207835248 ibuerguen0104@gmail.com 26/07/1986 CERTIFICAR
183416 POR

8 | ENEYDA PALACIOS CORDOBA 1010125 5 3216075871 yorene08@gmail.com 30/08/1996 CERTIFICAR
175321 POR

9 | JAZMIN YURLEIZA JORDAN MOSQUERA 1076823047 4 3217684211 yuyejazmin@gmail.com 5/12/1995 CERTIFICAR
190528 POR

10 | YILVER AGUALIMPIA AGUILAR 1193438483 6 3105893628 yilberagualimpia@gmail.com 24/11/1996 CERTIFICAR
190528 POR

11 | YULY PATRICIA VALENCIA MURILLO 1003931037 6 3204246577 yupanamuQ7@gmail.com 9/10/1990 CERTIFICAR
190394 POR

12 | DANNY SAMIRA PALACIOS ARIAS 1077479234 1 3228107869 dannyarias_ @hotmail.com 11/11/1998 CERTIFICAR
183647 POR

13 | YADIRA CERVANTES MORENO 1077421331 6 3122864492 yairacervante08@gmail.com 8/03/2001 CERTIFICAR
181356 POR

14 | MARIA MELISSA GAMBOA CABRERA 1077438020 6 _ CERTIFICAR
180157 POR

15 | KELLY JHOANA MORENO MOSQUERA 1003931532 9 ~ CERTIFICAR
161407 POR

16 | SOREYI CORDOBA MORENO 1077172826 4 3203117147 cordobamoreno91@gmail.com 25-sep-97 CERTIFICAR
190394 POR

17 | KEIDY DAYANA CORDOBA RAGA 1077428597 1 3207574872 keisy0317@gmail.com 2-oct-99 CERTIFICAR
175321 POR

18 | WILDER MORENO OSPINO 1077447517 4 3147431481 wilderviva@gmail.com 12-feb-91 CERTIFICAR
161405 POR

19 | JESUS YAIR PANESSO CHAVERRA 1010100118 4 3227045741 jesuspix10@hotmail.com 16-sep-00 CERTIFICAR
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183649 POR

20 | LEIVY LORENA GOMEZ PALACIOS 1077451831 2 3233835436 loreniitha013@gmail.com 13-may-99 CERTIFICAR
175321 POR

21 | RUBEN DARIO JARAMILLO CERVANTES 1077477580 4 3224675055 tiburones.tk@gmail.com 27-mar-98 CERTIFICAR
161406 POR

22 | DEYBER ALFREDO GAMEZ IROBO 1001671101 5 3126585345 alfredogomez2020@hotmail.com 2-jul-00 CERTIFICAR
190703 POR

23 | ALCY SERNA PEREA 82360948 4 3233238401 alsipe28@hotmail.com 28-jun-69 CERTIFICAR
190703 POR

24 | YOLANDA DAVILA MORENO 54255882 4 3297025100 yodamo24@gmail.com 30-may-67 CERTIFICAR
180425 POR

25 | KAROL YATZARY VILLA CORDOBA 1193425322 7 3126879568 karolpereaecolo25@gmail.com 22-ag-2000 CERTIFICAR
190703 POR

26 | KENDY KATHERINE PINO CABRERA 1077422325 4 3104560886 kendypino@gmail.com 28/10/1994 CERTIFICAR
180157 POR

27 | DORIS PATRICIA CUESTA GUERRERO 1077473914 7 3104143417 dpatriciacuesta20@gmail.com 21-ene-97 CERTIFICAR
180157 POR

28 | MARIA YUSLEY SANCHEZ HURTADO 1030421394 9 3148538135 yusleysanchezhurtado@gmail.com 13-sep-95 CERTIFICAR
161409 POR

29 | CRISTINA MENA MORENO 1077430182 6 3147014819 menacristina0225@gmail.com 25-feb-86 CERTIFICAR
181356 POR

30 | LUIS CARLOS MENA PALACIOS 1078456535 6 3112861940 carlosmena84@gmail.com 4/11/1984 CERTIFICAR
180425 POR

31 | JOAN MANUEL ARBOLEDA PALACIOS 1077432975 7 3147581272 arboleda 87@hotmail.com 2/11/1987 CERTIFICAR
202506 POR

32 | YUBER HELBERT PANESSO HINESTROZA 1077456060 3 3226580442 yubersambl@gmail.com 16/11/1992 CERTIFICAR
190403 POR

33 | REYES VALENCIA CARLOS DANIEL 1003970248 7 3127145775 danielreyesvalencia0921@gmail.com 13/07/2001 CERTIFICAR
190944 POR

34 | MARIA DANNY VALOIS FLOREZ 1077456600 7 3215675211 madanny1192@gmail.com 11/11/1992 CERTIFICAR
169602 POR

35 | ANA MILADYS CORDOBA CORDOBA 1077444855 4 3206918652 anac3292@gmail.com 21/05/1989 CERTIFICAR

36 ALMA YERLIZA MORENO ASPRILLA 1077463908 1431872 3206696594 arqui...alma@hotmail.com 11/12/1993 CER?F(I?:TCAR
196583 POR

37 | MARIA FERNANDA DUQUE PALACIOS 1077474932 5 3233306488 maferdupal6@gmail.com 16/04/1997 CERTIFICAR
183641 POR

38 | DANIELA CORDOBA CUESTA 1004067137 7 3137017085 danikcc24@gmail.com 24/12/1999 CERTIFICAR
183641 POR

39 | PAOLA ANDREA BORJA RENTERIA 1010088959 7 3137573112 borjapaolal86@gmail.com 12/04/1999 CERTIFICAR
190402 POR

40 | YANNY MARIA MORENO PEREA 1001846131 0 3125773466 yannymariamorenoperea@gmail.com 21/12/1999 CERTIFICAR
157175 POR

41 | ANA MOSQUERA BERRIO 1077442511 0 3128385353 mosqueral989@yahoo.com 17/07/1989 CERTIFICAR
161407 POR

42 | KATERINE BECERRA ARRIAGA 1131185671 4 3226652360 becerrasarriagakaterine@gmail.com 22/07/1993 CERTIFICAR
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175321 POR

43 | TATIANA PALACIOS VILLA 1124859702 8 3207564896 tatysofmaiyisel1987 @gmail.com 11/09/1993 CERTIFICAR
183651 POR

44 | HEIDY YADISELA ABADIA MORENO 1077427517 5 3218793590 heidyabadia24@gmail.com 24/04/2000 CERTIFICAR
161407 POR

45 | YESICA MURILLO RIVAS 1077451219 1 3116400206 yegicomu325@gmail.com 3/09/1991 CERTIFICAR
190306 POR

46 | MANUEL COPETE CORDOBA 1077471326 0 3137179721 manuel937@gmail.com 27/04/1996 CERTIFICAR
192573 POR

47 | YEISON YAIR IBARGUEN PEREA 1077479717 1 3142272195 ) 24/12/1998 CERTIFICAR
190524 POR

48 | MARIA LUCIA LEON MACHADO 1006036060 7 3145363785 ) 5/10/2002 CERTIFICAR
190524 POR

49 | KEIDI PAOLA YURGAKY SANCHEZ T.11128844790 7 3213363228 keidyyurgaky@gmail.com 3/05/2004 CERTIFICAR
190524 POR

50 | ALEXA KARINA MOSQUERA MOSQUERA | T.11076381617 7 3144360018 ) 12/08/2003 CERTIFICAR
190524 POR

51 | YISSEL MANUELA RAMIREZ PEREA 1076385999 7 3122480969 ) 12/07/2001 CERTIFICAR
190524 POR

52 | LUISA FERNANDA GIRALDO HENAO 1091272233 7 3135655407 ) 20/04/2004 CERTIFICAR
190524 POR

53 | JOSE EMERSON SANCHEZ ASPRILLA 1128849888 7 ) 29/01/2000 CERTIFICAR
190524 POR

54 | JHOAN ENRIQUE MACHADO RAMOS T.11076381066 7 3229042876 ) 8/06/2004 CERTIFICAR
190524 POR

55 | DUVAN ANDRES ASPRILLA MOSQUERA | T.11128844384 7 ) 22/10/2003 CERTIFICAR
190524 POR

56 | LADYS SMITH MURILLO PALACIOS T.11192832149 7 3219277361 ) 13/07/2003 CERTIFICAR
SIRLEY CARINA MOSQUERA 190524 POR

57 | MOSQUERA 1128844287 7 3214433281 ) 7/10/2002 CERTIFICAR
190524 POR

58 | KEVIN YAIR MOSQUERA LEMUS T.11133719391 7 3106601223 ) 17/09/2003 CERTIFICAR
190524 POR

59 | CARLOS DANIEL MOSQUERA CONRADO | T.11076381412 7 ) 27/11/2003 CERTIFICAR
190524 POR

60 | BRAYAN STIVEN CAICEDO MOSQUERA | T.11076381636 7 3233343966 ) 5/04/2003 CERTIFICAR
SHIRLY ALEJANDRA MOSQUERA 190524 POR

61 | RAMIREZ T.11089378586 7 3206261360 ) 20/08/2003 CERTIFICAR
190524 POR

62 | INGRID YICETH CONRADO MENA 1128844225 7 ) 17/02/2003 CERTIFICAR
190524 POR

63 | DANNY PATRICIA MENA RENTERIA T.11076382559 7 3113812730 ) 27/11/2003 CERTIFICAR
190524 POR

64 | YURGEN ANDRES QUINTO MOSQUERA 1076380492 7 ) 20/08/2000 CERTIFICAR
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183641 POR

65 | JOSE LUIS RODRIGUEZ IBARGUEN 1004010257 7 3206848008 joseluis2375@outlook.com 5/08/2000 CERTIFICAR
206944 POR

66 | MILENY MARMOLEJO ARANGO 1077478471 5 B 27/08/1998 CERTIFICAR
206944 POR

67 | FABIO HERNAN ANDRADES RAGA 11796271 5 B 8/12/1967 CERTIFICAR
206944 POR

68 | MAYRIN RENTERIA MORENO 1077447023 5 ) 19/01/1991 CERTIFICAR
190394 POR

69 | LUISA FERNANDA COSSIO LONGA 1010114557 1 3166323619 luisafercho3@gmail.com 3/09/1999 CERTIFICAR
180156 POR

70 | MARIA EUNISES GUERRERO BORJA 1077468948 0 3222537311 goyirtnaa236@gmail.com 8/08/1995 CERTIFICAR
136250 POR

71 | KAREN PAOLA MARTINEZ BECERRA 1077458439 3 3217358839 kmartinez5@hotmail.com 5/05/1993 CERTIFICAR
169209 POR

72 | SANDRA MILENA MOSQUERA BORJA 1077453003 6 3107142134 sandramilenamosqueraborja@hotmail.com 4/02/1992 CERTIFICAR
192573 POR

73 | LUIS ALFONSO PENA PENA 11,885,719 1 3202506019 luisalfonsopenapena58@gmail.com 29/03/1978 CERTIFICAR
190542 POR

74 | KATERINE VALENCIA ZUNIGA 1128725812 7 3203956270 . 7/05/1988 CERTIFICAR
161407 POR

75 | JHON FREDY GAMBOA MENA 1077468837 1 3207523626 jhonfredy127995@gmail.com 12/08/1995 CERTIFICAR
169602 POR

76 | HEICY YELIZA MOSQUERA PALACIOS 1010087141 4 3106575337 heicy343@gmail.com 22/01/2000 CERTIFICAR

77 LUIS ALBERTO EVAO WAITOTO 1003854041 1788729 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 15/04/1995 CER?F(I)FFI{CAR
178729 POR

78 | AGUSTIN DUAVE NATIGAY 1010121765 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 5/04/1986 CERTIFICAR
178729 POR

79 | ALVARO VALENCIA VALENCIA 1076380263 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 2/02/1985 CERTIFICAR
178729 POR

80 | LUIS DARIO WAITOTO GUARABATA 1076382160 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 14/02/1990 CERTIFICAR
178729 POR

81 | LEONEL DAVID GARCIA CEREZO 1076385227 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 5/11/1994 CERTIFICAR
178729 POR

82 | IVAN GARCIA CEREZCO 1076387081 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 19/10/1995 CERTIFICAR
178729 POR

83 | MARIA DAISA GUAITOTO VALENCIA 1128846683 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 7/10/1999 CERTIFICAR
178729 POR

84 | LUZ MILA DUAVE SEREZO 1144169534 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 15/05/1993 CERTIFICAR
178729 POR

85 | DIANA PATRICIA DUAVE VALENCIA 35820825 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 30/03/1985 CERTIFICAR
178729 POR

86 | JOSE ALCIAS DUAVE EVAO 82361441 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 15/11/1972 CERTIFICAR
178729 POR

87 | ELICEO OQUI DUAVE 82361444 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 28/08/1964 CERTIFICAR
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178729 POR

88 | LUIS STANISLAO DUAVE VALENCIA 82363272 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 7/08/1975 CERTIFICAR
178729 POR

89 | LUIS HERNANDO VALENCIA MONA 82363501 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 6/06/1976 CERTIFICAR
178729 POR

90 | JACINTO DUAVE EVAO 82363507 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 15/09/1979 CERTIFICAR
178729 POR

91 | ELIAS WAITOTO VALENCIA 82363589 8 3133764465 evaowaitotoluisalberto@gmail.com 15/06/1978 CERTIFICAR
200533 POR

92 | RAUL TANICAMO VALENCIA 1076384250 9 3226637540 raultanicamo53@gmail.com 24-03-1002 CERTIFICAR
200533 POR

93 | JHON CAMILO VALENCIA OCHOA 1076380999 9 3226637540 raultanicamo53@gmail.com 4/03/1982 CERTIFICAR
200533 POR

94 | IVAN DUAVE VALENCIA 1148944282 9 3226637540 raultanicamo53@gmail.com 6/07/1992 CERTIFICAR
175322 POR

95 | YOINER MORENO MORENO 1010124614 5 3226268252 YOINER.17MORENO@GMAIL.COM 29/01/1998 CERTIFICAR
190602 POR

96 | VICTOR JULIO DEQUIA MESUA 11851483 5 3133379866 VICTORDEQUIA@GMAIL.COM 2/12/1984 CERTIFICAR
190602 POR

97 | FREDYS EDUARDO OSPINA TORREZ 11851344 5 3147245986 FREDYS1982-2011@HOTMAIL.COM 22/04/1982 CERTIFICAR
190602 POR

98 | OSCAR EDUARDO ARANDA OVIEDO 1030678496 5 3106475588 ORANDA954@CORREO.POLICIA 6/06/1997 CERTIFICAR
190602 POR

99 | LEONIDAS PALACIOS PALACIOS 11851072 5 3124181828 LEOPALA1801@GMAIL.COM 17/01/1977 CERTIFICAR

10 190602 POR

0 | JAVIER LARICO CHAJITO CHIRIPUA 1076876555 5 3104746698 JAVIER.CHAJITO24@GMAIL.COM 24/03/1990 CERTIFICAR

10 190602 POR

1 | LUIS ANGEL OSPINA TORRES 11851328 5 3234177672 DIANAMENDOZA.2@HOTMAIL.COM 15/12/1979 CERTIFICAR

10 190602 POR

2 | TAISON MARTINEZ PIPICAY 1148452584 5 3103823253 TAISONMARTINEZ97 @ GMAIL.COM 11/12/1997 CERTIFICAR

10 | LORENZO ANTONIO RENTERIA 190602 POR

3 | ARBOLEDA 11851370 5 3132660593 RENTERIALORENZQ931@GMAIL.COM 3/11/1981 CERTIFICAR

140 DRUSORE DOGIRAMA DOVISABE 1193131131 1905602 3113026883 DGIRAMADRUSOR@GMAIL.COM 27/11/1996 CER?I'ﬁ:FI{CAR

10 190602 MAURICIODAVIDJIMENEZBURBANOO3@GMAIL.C POR

5 | MAURICIO DAVID JIMENEZ BURBANO 1143996036 5 3207478249 oM 7/06/1999 CERTIFICAR

10 190602 POR

6 | SILVER MEZUA CANSARI 1003891626 5 3203191129 NO TIENE 7/09/1989 CERTIFICAR

10 190602 POR

7 | KEVIN DAVID RENTERIA HURTADO 1148194398 5 3217412148 CRIKAFLOWER49@GMAIL.COM 11/04/1991 CERTIFICAR

10 161408 POR

8 | WILLIES JESED CORDOBA PALACIOS 1077479943 3 3207889078 williecordobal23@gmail.com 20-11-1008 CERTIFICAR

10 161411 POR

9 | YURI ARLETY MORENO GUTIERREZ 1078987623 5 3146946636 YURI9851@GMAIL.COM 18/07/1999 CERTIFICAR
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11 180156 POR
0 | YULIANA GUERRERO BORJA 1078918603 0 3234260974 yulianasalome2020@gmail.com 14/09/1999 CERTIFICAR
11 183410 POR
1 | MARYORIS CASTILLO MINOTA 1,919,149,288 0 3226732402 mayo2407 @hotmail.com 22/07/1996 CERTIFICAR
11 113070 3207245040~ POR
2 | INDRI FERNANDA HOYOS HOYOS 1077474759 5 3123103630 INDRIDHOYOS@HOTMAIL.COM 9/04/1997 CERTIFICAR
11 198352 POR
3 | NELSON ROBLEDO MOYA 1003785967 6 3216108028 NELSONROBLEDOMOYA@GMAIL.COM 6/12/1985 CERTIFICAR
11 195719 POR
4 | ELSY RENGIFO MENA 39319104 2 3105400407 ELSY1253@GMAIL.COM 22/05/1983 CERTIFICAR
11 190601 POR
5 | KELLY YULIETH MOSQUERA MURILLO 1007064277 1 3116730625 KYMOSQUERA77@MISENA.EDU.CO 5/04/1999 CERTIFICAR
11 180157 POR
6 | KELIS PATRICIA MENA CORDOBA 1010096950 9 3226099780 no tiene correo 1/08/2000 CERTIFICAR
11 | MAYERLYS ALEJANDRA ARBOLEDA 183437 POR
7 | CUESTA 1193526424 6 3203841775 MAYERLISCUESTA97 @GMAIL.COM 19/12/1997 CERTIFICAR
11 161417 POR
8 | ELISA RIVAS LEDESMAN 1077200238 2 3104154932 ELISARIVAS1992 @GMAIL.COM 12/12/1992 CERTIFICAR
11 180156 POR
9 | DAURIS ISABEL PINILLA 1078117346 7 3142053932 ISABELPINILLA1993@GMAIL.COM 13/07/1993 CERTIFICAR
12 196583 POR
0 | ANA DEL PILAR DUQUE LOZANO 1017189934 5 anaduquelozanol2@gmail.com 4/03/1991 CERTIFICAR
12 180426 POR
1 | LUZ DARY ARIAS HERNANDEZ 1004042624 6 aluzdary180@gmail.com 4/08/1997 CERTIFICAR
12 175325 POR
2 | CARMILYN MARMOLEJO PALOMEQUE 1010106162 0 carmelyn-11@hotmail.com 5/06/2000 CERTIFICAR
12 190528 POR
3 | ROSALBA SALAZAR WASERUCA 1003757888 9 3226752047 16/03/1986 CERTIFICAR
12 190528 POR
4 | HERMILSON CHAMARRA JUMI 1003757933 9 27/12/1992 CERTIFICAR
12 190528 POR
5 | ENILDA JUMI GARCIA 1003758078 9 3126522418 15/12/1986 CERTIFICAR
12 190528 POR
6 | WILLINTON CHAMARRA BIRRY 1028280110 9 3147263438 willintonchamarra@gmail.com 16/07/1983 CERTIFICAR
12 190528 POR
7 | MARIA CONSTANZA JARIBE JARIPIA 1028280122 9 3106685000 8/03/1968 CERTIFICAR
12 190528 POR
8 | LUIS CARLOS JARIVIE DOMICO 1074712423 9 3226058102 27/11/1983 CERTIFICAR
12 190528 POR
9 [ SILVERIO CHAMARRA BAILARIN 1074713052 9 3138301255 tumburrula@gmail.com 8/06/1984 CERTIFICAR
13 190528 POR
0 | AURELIANA DOMICO DOMICO 1074714738 9 3137460027 14/10/1991 CERTIFICAR
13 190528 POR
1 | DINA LUZ CHAMARRA JARIVIE 1074715123 9 3212654202 17/04/1992 CERTIFICAR
13 190528 POR
2 | MARIA LEIDA BUGAMA SALAZAR 1075094413 9 3233698129 18/01/1992 CERTIFICAR
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13 190528 POR
3 | FREYDDEL BRINCHA BAILARIN 1147935367 9 3233361459 brinchadomicofabio@gmail.com 4/07/1989 CERTIFICAR
13 190528 POR
4 | LUBIN JUMI JARIPIA 11901846 9 3122341260 4/08/1975 CERTIFICAR
13 190528 POR
5 | ANTONIO CHAMARRA GARABATO 82331346 9 3108945640 12/03/1973 CERTIFICAR
13 196589 POR
6 | JUAN DAVID SANCHEZ RODRIGUEZ 1003932030 7 3227128189 juandasanchez234@gmail.com 11/06/1999 CERTIFICAR
13 196589 POR
7 | JOSE ALIRIO CABRERA PALACIOS 1003931290 7 3136636807 josealirazocabrera@gmail.com 25/10/1996 CERTIFICAR
13 196589 POR
8 | JESSY QUINTO TORRES 1129045773 7 3183535191 quitojessy@gmail.com 30/09/1994 CERTIFICAR
13 175325 POR
9 | LUIS OBDULIO ROBLEDO CORDOBA 1010090952 0 3233483757 yanyirobledo@gmail.com 14/06/1999 CERTIFICAR
14 196589 POR
0 | IDELFONSO ARROYO MENDEZ 1077482013 7 3226093031 arroyolokura8 @gmail.com 7/10/1999 CERTIFICAR
14 196589 POR
1 | YEISON DAVID MORNO CORDOBA 1077473965 7 3135678049 yedamoco2822 @gmail.com 26/08/1996 CERTIFICAR
14 180599 POR
2 | HELEN JIRIANNY VALENCIA LAVERDE 1077455478 2 3108210457 laura4070@hotmail.com 21/09/1992 CERTIFICAR

Los aprendices relacionados cuentan con la informacién necesaria para ser cargada al DRIVE y proseguir con el proceso de certificacion.
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CONCLUSIONES

Se da fe que los 142 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 21 dias del mes de junio de 2021.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacidn de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.
Equipo de Instructores de
e Realizar la recoleccién de los seguimiento. Durante todo el
documentos de los aprendices que han periodo
culminado su etapa productiva para contractual.
proseguir con el proceso de
certificacion. Instructoras Anny Florez y

Delcia Aguilar.

23 de junio de

e Subir la informacién de cada uno de los 2021.
aprendices relaciones al correo
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067283 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/06/21 02:45 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069463 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

8/06/21 02:45 PM
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2187130 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS INDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS
TECNICO-AMBIENTALES VIGENTES

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS
Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TECNICAS AMBIENTALES VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

8/06/21 02:45 PM
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TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60
FICHA 2067299 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2067233 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

8/06/21 02:45 PM Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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